INFORME DE AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTA N° 2
DEL MES DE FEBRERO DE 2026

CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO. 1.330.19.13-5763
DEL 23 DE ENERO DE 2026

CONTRATISTA
RAFAEL EUGENIO GONGORA ROSERO
CC. 16.488.682 DE BUENAVENTURA

SUPERVISOR DEL CONTRATO
NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ
C.C. 38.790.291

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
VALLE DEL CAUCA

FEBRERO 16 DE 2026
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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propdsito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de FEBRERO
DE 2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se
adjunta registro fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo
organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTOCONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO
CLIMATICO — VALLE EN RUTA A LA DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar, apoyar y representar a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca ante las diferentes mesas de
trabajo y eventos en los que se requiera su apoyo, segun como sea direccionado
por la supervision y en el marco del proyecto objetivo del contrato. 2. Elaborar,
consolidar y presentar los informes, documentos técnicos, reportes, soportes y
demas informacién que sea requerida por el supervisor del contrato o que resulte
necesaria para el adecuado desarrollo, seguimiento y cumplimiento de las
actividades del proyecto. 3.Apoyar la planificacion e implementacion de procesos y
acciones en cumplimiento de los objetivos del proyecto y segin cémo sea
direccionado por la supervision 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor
con el fin de cumplir los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestiéon - MIPG.

ACTIVIDAD 1. Acompainiar, apoyar y representar a la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca ante las
diferentes mesas de trabajo y eventos en los que se requiera su apoyo, segun
como sea direccionado por la supervision y en el marco del proyecto objetivo
del contrato.

e Apoyé la revision del plan de trabajo, en el cual se consolidaron las
actividades a realizar para cumplir los objetivos planteados en el Plan
Departamental de Aves. Este proceso incluyo la planificacion de la logistica
del Consejo Departamental de Proteccion y Conservacion de las Aves y sus
Ecosistemas en el Valle del Cauca (CONDERVAP), asi como la convocatoria
de la Ciudad de las Aves, cubriendo los elementos fundamentales para
asegurar el desarrollo ordenado y efectivo de cada espacio de participacion.
Esta actividad fue de especial importancia, ya que permitié programar las



acciones previstas para los meses de febrero, marzo y abril, articulando a los
actores involucrados y garantizando el cumplimiento de los objetivos
| establecidos en el marco del Plan Departamental de Aves.

g Catherina Peraz Lizalda (Presentando)
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Direccidn de carmeo efectrénico Dependencla/Entidad/Municipla Nombres y Apsiildos Completos Firma de Aslstencia
6/220256 14:37:47  catherinejaramilioyi@gmail.com Subsicretaria de Desarrollo Sammmlem AUXILIAR ADMINISTRAT 38561425 3136200098 Acepto
6/2/2026 14:5501  munozmunezjIS@gmail.com Sads Jhonatan Murioz Misioz Tecnico 1151940888 3126832672  Aceplo
b/2/202614:59:49  eunaffai@gmail.com Secretaria de Ambiente y Desarrollo S¢ Rafasi Eugenio Gongera Rosero Prafesional de apoyo 16488682 3226629500 Acepto
6/22026 152401 sedscpk@gmail.com Gobemacidn del Vaile del cauca / Secr Catherine Perez Lizalda Profesional contratista 865902469 3186933002  Acepta]

ACTIVIDAD 2. Elaborar, consolidar y presentar los informes, documentos
técnicos, reportes, soportes y demas informacion que sea requerida por el
supervisor del contrato o que resulte necesaria para el adecuado desarrollo,
seguimiento y cumplimiento de las actividades del proyecto.

Realicé la evaluacion y depuracion de bases de datos provenientes de diferentes
municipios, con el fin de estructurar el calendario de las aves y visualizar las actividades
realizadas en el departamento. Este proceso permitié consolidar informacién clave para
fortalecer la planificacion y el seguimiento de acciones orientadas a la conservacion, en
apoyo a las estrategias lideradas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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ACTIVIDAD 3. Apoyar la planificacion e implementacion de procesos y
acciones en cumplimiento de los objetivos del proyecto y segin como sea
direccionado por la supervision !

Asisti a la reunién con la contratista Catherine Jaramillo Yarce, de la Subsecretaria de
Desarrollo Sostenible, convocada por la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible, ingeniera
Nasly Fernanda Vidales Gonzalez, con el fin de revisar los avances realizados en el Plan
Departamental de Aves.Durante este espacio se apoyo el seguimiento de las acciones
desarrolladas, contribuyendo a la articulacion técnica y al cumplimiento de los objetivos
establecidos en el marco del proyecto.
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ACTIVIDAD 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG.

e Asisti a la capacitacion sobre el cddigo de valores, especificamente en el
valor de la honestidad, en la cual se resalté su importancia para el
fortalecimiento del ambiente laboral y para mejorar el desempefio individual
y colectivo dentro de la gestion institucional. Esta capacitacion ayudara a
fortalecer las competencias institucionales y el cumplimiento de los
lineamientos del MIPG mediante la apropiacién de valores organizacionales
que promuevan la integridad, el trabajo colaborativo y la eficiencia en la
gestion.

mssam o d F ERN

§) ' 10SE SABOGVAL 1 " ‘
% SABOGVAL (Presantar) ¢ € 4 Bvax-oc i'(ﬂ ('@
T, i g

NOHORA = } ;Yo‘se“sél..f

Inseribices
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL .
CAUCA i . - + P 330 Lo 1 trar e HosKne. Feg G
CODIGO DE INTEGRIDAD ¥ ! GRSy '- e Thctiq
VALORES i :
macriDivee
AMBIENTE LABORAL

Haga 1
ol ])Il_l Sgrigaraubifiule N quisero guander s tramcripoiones

F (Nawe
e

- § Francisco  § Chacho
¥4 o S S0 T

10:09 | aor-ardy-eic . a@ ol © B=EE, ; ] : # &‘_-Q
i T wE L 5 ]

Jesus 63 mas

= (S pionky A ) e

-

; /’ _—

RAF UGENIO GBN ORA ROSERO
CC. 16.488.682 DE BUENAVENTURA
CONTRATISTA




- ar—

|
f e
L}
- L}
=0 =
-
L}

X




